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INTRODUCAO

Como membro fundador das Nagbdes Unidas, defensor do
multilateralismo e da solugdo pacifica de controvérsias, além de pais com
capacidade e disposicdo para assumir maiores responsabilidades pela
manutencdo da paz e da seguranga internacionais, o Brasil tem a obrigacao
internacional e o interesse nacional de promover o cumprimento efetivo das
resolucdes do Conselho de Seguranca das Nag¢des Unidas (CSNU).

Em seu acervo normativo sobre questdes temadticas, o CSNU tem
destacado, nos ultimos anos, as resolucdes que compdem a agenda de
Mulheres, Paz e Seguranca (MPS). Por meio da agenda de MPS, o Conselho de
Seguranca procura dar significado concreto em suas atribuicdes ao principio da
igualdade de direitos entre homens e mulheres consagrado no preambulo da
Carta das NagbOes Unidas. O reconhecimento da igualdade de género nas
primeiras linhas da Carta da ONU deveu-se, vale recordar, a posicao firme e
construtiva da delegacdao brasileira na Conferéncia de Sdo Francisco, em
especial a atuacdo da cientista e deputada Bertha Lutz.

Em conformidade com os principios constitucionais da defesa da paz e da
solucdo pacifica de controvérsias internacionais, o envolvimento do Brasil em
matéria de paz e seguranca internacionais engloba desde a prevencao dos
conflitos, inclusive por meio da diplomacia preventiva e do enfrentamento de
suas causas estruturais como a pobreza, a exclusdo e todas as formas de
discriminagao, passando pela mediagdao e diversos outros modos de solugao
pacifica de disputas ("peacemaking"), até a manutencdo da paz
("peacekeeping") e a consolidacao da paz ("peacebuilding") pds-conflito, além
da cooperacdo humanitdria em todas as etapas em que se faca necessaria. As
mulheres podem e devem desempenhar papel positivo e pré-ativo em favor da
paz em todas essas areas.

Vale salientar que dois dos principais pontos de convergéncia dos
processos de revisao da arquitetura de paz e seguranga das Nagdes Unidas a
partir de 2014 — o Painel de Alto Nivel Independente sobre Operacdes de Paz, o
Grupo Consultivo de Peritos sobre a Revisdao da Arquitetura de Consolidacao da
Paz e o Estudo Global sobre a Implementacdo da Resolugdo 1325 (2000) do
CSNU — dizem respeito a necessidade de fortalecimento das a¢des da ONU na



prevencao de conflitos — a "primazia da Politica" — e da insercao da perspectiva

de género em todos os aspectos relacionados a promog¢do e a manutengao da
. . .1

paz e da seguranga internacionais.

Ao adotar o Plano Nacional de A¢do para a implementacao da agenda de
Mulheres, Paz e Seguranca, o Governo brasileiro, nessa perspectiva, nao
somente cumpre os dispositivos das Resolugdes pertinentes do Conselho de
Seguranga e das demais normas nacionais e internacionais na matéria. Alinha-
se, também, ao estado da arte nos debates globais sobre o fortalecimento do
arcabouco multilateral da ONU em matéria de paz e seguranca internacionais
no mundo contemporaneo.

BREVE HISTORICO DA AGENDA MULHERES, PAZ E
SEGURANCA NO PLANO INTERNACIONAL

Em 2015, celebrou-se o décimo quinto aniversdrio da Resolucdao 1325
(2000) do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas, que introduziu o tema
Mulheres, Paz e Seguranca (MPS) na agenda daquele o6rgdo. Nessa
oportunidade, o Brasil anunciou diante da comunidade internacional sua
decisdo de elaborar Plano Nacional de Acdo para implementar a agenda de
MPS.

A Resolugdao 1325 (2000), adotada por unanimidade, promoveu, pela
primeira vez, a igualdade de género em ac¢des relacionadas a paz e a seguranca
internacionais; fomentou o equilibrio de género por meio do reconhecimento
de que mulheres podem e devem desempenhar papel efetivo na busca pela paz;
e introduziu a transversalizacao de perspectivas de género no tratamento dos
conflitos armados, bem como nas fases de prevencdao da violéncia e de

! Cf. UNITED NATIONS. ADVISORY GROUP OF EXPERTS FOR THE 2015 REVIEW OF THE UNITED
NATIONS PEACEBUILDING ARCHITECTURE. The challenge of sustaining peace: Report of the Advisory
Group of Experts for the 2015 review of the United Nations Peacebuilding Architecture. New York: United
Nations, 2015. Disponivel em:
<http://www.un.org/en/peacebuilding/pdf/150630%20Report%200f%20the%20AGE%200n%20the%20
2015%20Peacebuilding%20Review%20FINAL.pdf >. UNITED NATIONS. HIGH LEVEL INDEPENDENT PANEL
ON PEACE OPERATIONS. Report of the High-level Independent Panel on Peace Operations on uniting our
strengths for peace: politics, partnership and people (A/70/95-5/2015/446). Disponivel em:
<http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/70/95 > UNITED NATIONS. UN WOMEN.
Preventing Conflict, Transforming Justice, Securing the Peace: A Global Study on the Implementation of
United Nations Security Council Resolution 1325. New York: UN Women, 2015. Disponivel em:
<http://wps.unwomen.org/~/media/files/un%20women/wps/highlights/unw-global-study-1325-
2015.pdf>



consolidagcao da paz, ao observar os diferentes impactos que conflitos armados
tém sobre cada grupo de género, em especial sobre as mulheres e meninas.

A adocdo da Resolugdo 1325 (2000) resultou da convergéncia de trés
fatores: (1) o fortalecimento da promocao e protecao dos direitos das mulheres
no ambito das Nag¢des Unidas, especialmente a partir da IV Conferéncia Mundial
sobre a Mulher (Pequim, 1995), que incluiu o tema "Mulher e conflitos
armados" entre as areas criticas de preocupacdo’; (2) o reconhecimento dos
impactos nocivos dos conflitos armados sobre a populacdo civil, em especial
sobre mulheres e meninas; e (3) o trabalho de organizacbes da sociedade civil,
em particular organizacbes de mulheres e de direitos humanos, que
influenciaram a decisao de adotda-la e contribuiram para seu texto.

Ao longo dos passados 16 anos, o CSNU adotou outras sete resolugdes
com o fito de fortalecer a acdao da ONU para promover a paz sustentavel por
intermédio de estratégias que incluam a perspectiva de género. Na Resolucao
1820 (2008), o CSNU condenou o uso da violéncia sexual como tatica de guerra,
exigiu a todas as partes de conflitos interromperem tais violagdes e contemplou
medidas preventivas e corretivas por parte das operacdes de manutencao da
paz das Nacdes Unidas em seu enfrentamento. Em reforco desses dispositivos, a
Resolucao 1888 (2009) criou o cargo de Representante Especial do Secretario-
Geral sobre Violéncia Sexual em Conflitos. A Resolugdao 1889 (2009) previu a
elaboracdao de indicadores de progresso para facilitar a supervisao do
cumprimento da Resolucdo 1325 (2000) em nivel global e fortaleceu a
promocao da participacdao plena e igualitaria das mulheres e da consideracao
das necessidades particulares de mulheres e meninas em contextos de
consolidacao da paz pds-conflito.

Por meio da Resoluc¢do 1960 (2010), o Conselho de Seguranca solicitou ao
Secretdrio-Geral das Nag¢des Unidas (SGNU) incluir, em seus relatérios sobre
violéncia sexual em conflitos armados, lista de partes em conflitos, que estejam
na agenda do Conselho, sobre as quais pesem suspeitas criveis de envolvimento
nesses crimes. Instou as partes a assumirem compromissos especificos e com
prazos definidos de combate a violéncia sexual. O CSNU buscou fortalecer o
cumprimento de todas as suas resolucdes anteriores sobre violéncia sexual em
conflitos armados com a adocdo da Resolugcdo 2106 (2013). Entre outras

? Conferir a Declaragdo e Plataforma de Ag¢do da IV Conferéncia Mundial Sobre a Mulher - Pequim, 1995
— especialmente os paragrafos 18, 28, 29 e 33 da Declaracdo e a secdo E (paragrafos 131 a 149) da
Plataforma de Acdo. Versdo em portugués disponivel em: <http://www.onumulheres.org.br/wp-
content/uploads/2015/03/declaracao_pequim.pdf>



medidas, conferiu especial atencdo ao aperfeicoamento do combate a
impunidade.

Na Resolucdo 2122 (2013), o Conselho de Seguranca assumiu o
compromisso de assegurar o cumprimento consistente da Resolugao 1325
(2000) em suas proprias atividades. Previu, com esse fim, maior interacdo com a
sociedade civil e organizacdes de mulheres e a transversalizacao da agenda em
todas as areas tematicas que examina e nos relatos regulares recebidos do
Secretariado e dos Comités de Sanc¢des. Incumbiu o SGNU de estabelecer uma
Comissao para realizar estudo global sobre o cumprimento da Resolugao 1325.

A Resolucdo 2242 (2015) foi a primeira adotada pelo Conselho de
Seguranca apo6s a publicacao, em 2015, do Estudo Global sobre o cumprimento
da Resolugao 1325, do relatdrio do Painel Independente de Alto Nivel sobre
OperacoOes de Paz e do relatdrio sobre a Revisao da Arquitetura de Consolidacao
da Paz. O Conselho manifestou a intencao de reunir grupo de peritos sobre
mulheres, paz e seguranca; de integrar a agenda em todas as situacOes de
paises especificos de que se ocupa; e de convidar a sociedade civil, inclusive
organizacdes de mulheres, para apresentar relatos regulares.

HISTORICO DO ENGAJAMENTO BRASILEIRO

A decisdao de elaborar seu Plano Nacional de Acdao sobre a agenda de
Mulheres, Paz e Seguranca do CSNU insere-se no contexto de avangos
consistentes no arcabouc¢o normativo e de politicas publicas domésticas em prol
daigualdade de género desde a redemocratizacao do Brasil.

Os esforcos envidados pelo Estado brasileiro para alcangar progressos na
participacdo igualitaria das mulheres nas esferas politica, social, econ6mica e
cultural, bem como no enfrentamento da violéncia e de todas as formas de
discriminacao contra as mulheres, conduziram a constatacao da importancia e
da oportunidade de maior aten¢ao a promocgao da igualdade em matéria de paz
e seguranca internacional.

Evolucao da agenda de género no plano doméstico

Os primeiros passos em direcao ao fortalecimento da acdo do Estado
brasileiro em favor da plena igualdade de direitos e oportunidades entre



homens e mulheres foram dados em 1985, ano que coincidiu com a conclusao
da Década da Mulher das Nag¢des Unidas (1975-1985). Por meio da Lei n2 7.353,
de 29 de agosto de 1985, foi criado o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
(CNDM). Integrado por representantes do Governo Federal e da sociedade civil
e entdo vinculado ao Ministério da Justica, o CNDM foi instituido com o objetivo
de assessorar a Administracao Federal na adogdo e na fiscalizacao de medidas
legislativas, politicas e administrativas para a promoc¢ao da participacao das
mulheres nas atividades politicas, econdmicas e culturais do Pais e para a
eliminagao de todas as formas de discriminagao.

Também em agosto de 1985, foi criada, no Estado de S3o Paulo, a
Primeira Delegacia de Policia de Defesa da Mulher (Decreto estadual n°
23.769/1985). Pioneira em toda a América Latina, a delegacia, composta por
policiais do sexo feminino e especializada em crimes contra mulheres, constituiu
passo fundamental no fortalecimento da agdao estatal no enfrentamento da
violéncia contra as mulheres.

A Constituicao Federal de 1988 inscreveu a igualdade de género e a
protecao dos direitos humanos das mulheres entre as clausulas pétreas do
Estado Democratico de Direito no Brasil. No artigo 52, reconheceu a igualdade
de homens e mulheres em direitos e obriga¢des (inciso I). O artigo 72 previu a
adocdo de incentivos especificos de protecdao do mercado de trabalho da
mulher (inciso XX) e proibiu a discriminacdo em matéria de saldrios, funcdes e
critérios de admissdao por motivos, entre outros, de sexo ou estado civil (inciso
XXX). O artigo 226, que disp0Os sobre a familia, reafirmou a igualdade de homens
e mulheres no exercicio de direitos e deveres da sociedade conjugal e previu a
criacdo de mecanismos para coibir a violéncia intrafamiliar (paragrafos 52 e 89).

Apds a Constituicao de 1988, intensificaram-se os avancos legislativos e
institucionais em matéria de igualdade de género e politicas para mulheres. A
Lei n2 9.029, de 12 de abril de 1995, proibiu a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacdo e outras praticas discriminatérias no mercado de
trabalho. A Lei n? 9.504, de 30 de setembro de 1997, definiu o percentual
minimo de 30% de mulheres candidatas nas vagas possiveis de registro para
cada partido nos drgdos legislativos de representacdo proporcional. A Lei n®
10.224, de 15 de maio de 2001, emendou o Cddigo Penal Brasileiro para incluir
o crime de assédio sexual.

Em 2003, foi criada a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), que
consolidou a institucionalizagcdo das politicas de género e sua transversalizacao



em todas as esferas do Governo federal. O CNDM passou a vincular-se aquela
Secretaria. Em julho de 2004, fomentada pela SPM, realizou-se a 12 Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres (12 CNPM), com 1.787 delegadas que
debateram as suas agendas e elaboraram o | Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres (PNPM). O processo como um todo envolveu mais de 120 mil
mulheres em todas as regides do pais.

Atualmente em sua terceira edicao, PNPM contempla ainda maior
insercdao das tematicas de género em diversas frentes do governo. Seus
principios orientadores sao: autonomia das mulheres em todas as dimensdes da
vida; busca da igualdade efetiva entre mulheres e homens, em todos os
ambitos; respeito a diversidade e combate a todas as formas de discriminacao;
carater laico do Estado; universalidade dos servicos e beneficios ofertados pelo
Estado; participacao ativa das mulheres em todas as fases das politicas publicas;
e transversalidade como principio orientador de todas as politicas publicas.

A partir deste PNPM, inseriu-se, no ambito dessas politicas, o paradigma
da responsabilidade compartilhada: ndao cabe apenas ao organismo de politicas
para as mulheres promover a igualdade de género, mas a todos os 6rgaos dos
trés niveis federativos. Para tanto, o PNPM ¢é implementado com base na
transversalidade, tanto do ponto de vista horizontal (entre os ministérios)
qguanto do vertical (porque ele responde nos niveis estadual, distrital e
municipal as conferéncias realizadas nesses ambitos e também porque precisa
da parceria dos governos estaduais, distrital e municipais para melhores
resultados).

A Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006, também conhecida como Lei
Maria da Penha, regulamentou o dispositivo constitucional sobre a criacao de
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Ao
tornar mais rigorosas a tipificacdo e as penas para tais crimes, bem como dispor
sobre medidas preventivas e de protecdao e assisténcia as vitimas, inclusive o
estabelecimento de Juizados Especiais de Violéncia Doméstica e Familiar contra
as Mulheres, a Lei Maria da Penha foi reconhecida pelas Na¢des Unidas como
uma das mais avang¢adas na matéria.’?

* Cf. UNITED NATIONS. UN WOMEN. 2011-2012 Progress of the World's Women: In Pursuit of Justice.
New York: UN Women, 2012. Disponivel em:
<http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2011/pr
ogressoftheworldswomen-2011-en.pdf>. pp. 18, 58, 70.



Agenda de Mulheres, Paz e Seguranca no ambito nacional e
processo de elaboracao do Plano Nacional de Acao

Em declaracdao presidencial de outubro de 2005 e na Resolu¢do 1889
(2009), o CSNU recomendou que os Estados Membros elaborassem Planos
Nacionais de A¢ao (PNAs), ou outras medidas no ambito doméstico, com vistas
a promover a implementacdo da Resolugdao 1325 (2000). Os PNAs tém
demonstrado constituir importante ferramenta para que governos definam
prioridades e coordenem a implementacao dessa agenda em ambito nacional,
com o apoio da sociedade civil. Até margo de 2017, mais de 60 paises ja haviam
aprovado seus planos.

Nos ultimos anos, mesmo sem contar com um PNA, o Brasil ja realizava
avancos a respeito da agenda. Em seu mais recente mandato como membro
eleito do CSNU, o Pais copatrocinou a Resolugdao 1960 (2010) sobre violéncia
sexual em conflito e apoiou declaracdo presidencial sobre o tema (out/11).
Ademais, foi sob a presidéncia brasileira que o Comité de Sanc¢des relativo a
Republica Democrdtica do Congo (RDC) passou a contemplar individuos
responsdveis por graves episoddios de violéncia sexual. Atualmente, o Brasil
continua a participar de forma ativa de todos os debates abertos do CSNU sobre
"Mulheres, Paz e Seguranca".

Na esteira do desenvolvimento da agenda de MPS e do fortalecimento da
participacao do Brasil em operagdes de manuten¢ao da paz das Nagdes Unidas,
o Centro Conjunto de Opera¢des de Paz do Brasil — Sérgio Vieira de Mello
(CCOPAB) passou a incluir temas afetos a mulheres, paz e seguranca no
treinamento de militares e policiais a serem desdobrados em missdes da ONU.
O Governo brasileiro desenvolveu projetos de cooperagdo para o
enfrentamento da violéncia sexual em paises recém-egressos de conflitos, como
o Haiti, a Guiné-Bissau e a Republica Democratica do Congo.

Mesmo antes da decisao sobre a elaboracao de Plano Nacional de Acao
especifico sobre a agenda de Mulheres, Paz e Seguranca, o tema ja havia sido
incorporado aos instrumentos de planejamento estratégico do Governo
brasileiro. O Plano Plurianual 2012-2015 previu, no programa temadtico de
politica externa, iniciativa especifica sobre a ampliacdo da participacdo de
mulheres, tanto civis como militares, em operacdes de manutencdo da paz.* O

* Cf. BRASIL. Lei n2. 12.593 de 18 de janeiro de 2012 - Institui o Plano Plurianual da UniGo para o periodo
de 2012 a  2015. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-



Plano Nacional de Politicas para as Mulheres 2013-2015 dedicou quatro acdes
relacionadas a agenda, a respeito de diagndstico das competéncias para a
execucao de atribui¢cdes pelas mulheres em missdes de paz, da capacitacao e
treinamento das missGes de paz na perspectiva de género, de parcerias para
prevencdo de HIV/AIDS e para o enfrentamento da violéncia sexual como arma
de guerra, e de estratégias contra a violéncia baseada em género em contextos
de assisténcia humanitaria.’

No ambito das For¢cas Armadas, a partir da década de 1990, as mulheres
passaram a ingressar nas academias militares e, desde ent3ao, vém-se
destacando profissionalmente em todas as atividades que desempenham. Em
1992, o Exército Brasileiro incluiu as mulheres na Escola de Administracao do
Exército, possibilitando ao segmento feminino integrar o Quadro Complementar
de Oficiais (QCO) e contribuir para o engrandecimento da Forga. Naquele ano,
quarenta e nove mulheres foram matriculadas no Curso de Formagao de Oficiais
da Escola. A pioneira turma, composta por homens e mulheres, foi denominada
Turma Maria Quitéria em homenagem a heroina baiana que se destacou por
seus atos de bravura nas lutas pela independéncia do Brasil e distinguida como
a Patrona do QCO.

Em 1996, a Academia da Forca Aérea recebeu as primeiras mulheres para
a especialidade de intendéncia. A partir de 2003, elas puderam entrar também
como aviadoras. A Aerondutica é, atualmente, a forca singular que registra a
maior participacdao feminina em seus quadros - inclusive, em postos da linha de
frente do combate, como pilotos de caca. A Escola Naval recebeu sua primeira
turma de mulheres em 2014, para a especialidade de intendéncia. A partir de
2017, a Academia Militar das Agulhas Negras também passard a receber
mulheres nos quadros de logistica (intendéncia e material bélico).

Diversos eventos que congregavam instituicdes governamentais,
organizacoes da sociedade civil e especialistas da academia contribuiram para
amadurecer o debate em torno da conveniéncia de elaboracdo de um plano de
acao do Brasil sobre a agenda de MPS, tais como o semindrio "Mulheres, Paz e
Seguranca no Brasil — Construindo pontes e superando desafios" (Brasilia, 13 de

2014/2012/lei/Anexos/anl12593.pdf> Anexos. Programa: 2057 — Politica Externa, Objetivo 0902,
Iniciativa O3RO.
> Cf. BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES. Plano

Nacional de Politicas para as Mulheres. Brasilia: Secretaria de Politicas para as Mulheres, 2013.
Disponivel em: <http://www.spm.gov.br/assuntos/pnpm/publicacoes/pnpm-2013-2015-em-
22agol3.pdf> p. 48, acbes 4.3.28, 4.3.29, 4.3.31 e 4.3.32.



marco de 2014), organizado pelo Instituto Igarapé com apoio do Ministério das
Relagdes Exteriores, do Instituto Pandia Caldogeras e da ONU-Mulheres; o
workshop sobre "Protecdao de Mulheres em Operagdes de Paz" (ltaipava, 24 a 28
de novembro de 2014), promovido pelo Centro Conjunto de Operagdes de Paz
do Brasil (CCOPAB), vinculado ao Ministério da Defesa; e o "Pandidlogo"
organizado pelo Instituto Pandid Caldgeras sobre "O Brasil e a Resolugdao 1325
do Conselho de Seguranca das Na¢des Unidas” (Brasilia, 7 de maio de 2015).

Por ocasiao do Estudo Global sobre a Implementacao da Resolug¢ao 1325
(2000), as instituicdes brasileiras voltaram a discutir formas de melhor
implementar a agenda de Mulheres, Paz e Seguranca. Em reunido em 18 de
agosto de 2015, representantes dos Ministérios das Relagdes Exteriores, da
Defesa e da Secretaria de Politicas para as Mulheres coincidiram sobre a
conveniéncia de elaboracao de um Plano Nacional de A¢dao. Observou-se que a
inclusdo de assuntos relativos a género e conflitos armados no Plano Plurianual
e no Plano Nacional de Politicas para as Mulheres ndo tratava de maneira
suficientemente abrangente e detalhada dos aspectos de paz e seguranca
internacionais da agenda de MPS. A decisdo do Brasil foi formalmente
anunciada ao Conselho de Seguranca das Nag¢des Unidas em 31 de outubro de
2015, durante debate aberto sobre os 15 anos da agenda de MPS.

A elaboracdao do Plano foi realizada por Grupo de Trabalho (GT)
coordenado pelo Ministério das RelacGes Exteriores e integrado por
representantes do Ministério da Defesa, inclusive das trés Forcas Armadas, e
dos Ministérios da Justica e Seguranca Publica e dos Direitos Humanos (entdo
Ministério da Justica e Cidadania). O GT contou ainda com o apoio de membros
da sociedade civil (Instituto Igarapé) e da ONU-Mulheres. A partir de janeiro de
2016, o GT promoveu sessdes plendrias mensais para discutir a elaboracao do
PNA brasileiro. Desde junho, comité de reda¢do passou a reunir-se no periodo
intersessional. Além das reunides do plendrio e do comité de redacdao, o Grupo
de Trabalho promoveu eventos para ampliar as discussdes sobre o PNA
brasileiro e receber insumos de outras instituicdes e atores relevantes. Em 18
de marco de 2016, organizou a oficina "Consolidando a estratégia do Brasil
sobre mulheres, paz e seguranca: da agenda global ao contexto nacional”, em
colaboragcdo com a Fundagao Alexandre de Gusmao, o Instituto lgarapé e a
ONU-Mulheres.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS: TRANSVERSALIZACAO E
EMPODERAMENTO

O Brasil alinha-se com o entendimento consagrado nas Na¢des Unidas e
repetidamente comprovado por evidéncias cientificas de que a paz é mais bem
construida e torna-se mais sustentavel quando as mulheres sao incluidas em
todas as esferas dos processos de prevencao e solucao de conflitos e de
manutencdo e consolidacdo da paz. E fundamental que mulheres sejam
incluidas nesses processos nao apenas como possiveis vitimas de violéncia, mas,
principalmente, como agentes de transformacdao e parceiras em posicao de
igualdade com relacdo aos homens. Por intermédio deste Plano, o Brasil
compromete-se com medidas que tém o objetivo de, no curto, no médio e no
longo prazo, incorporar a perspectiva de género e promover a participacdo
gualificada de mulheres em sua contribuicdo para a paz e a seguranca
internacionais.

Estruturado em quatro pilares tematicos, que serao descritos na préxima
sessdao, o Plano brasileiro fundamenta-se em dois objetivos estratégicos que
permeiam todo o seu conteudo: (1) a transversalizacdo de género em todas as
acoes levadas a cabo pelo pais no ambito da paz e da seguranca internacionais;
e (2) o empoderamento de mulheres e meninas como agentes promotores da
paz duradoura. A transversalizacao de género e o empoderamento de mulheres
e meninas conformam estratégias fundamentais para que se adote uma
perspectiva inclusiva e sustentdvel de paz e seguranca.

Em dltima instancia, a transversalizacao de género visa a reconhecer
tanto a importante contribuicdo das mulheres nos processos de paz, inclusive
na prevencao, mediacdao e solucao de conflitos, e na manutencdo e
consolidacao da paz, como também os distintos impactos sofridos por homens,
mulheres, meninos e meninas no contexto dos conflitos armados com o intuito
de evitar que as desigualdades se perpetuem ou aprofundem. Ademais, o
empoderamento de mulheres é vital para a promocdo da igualdade de género
nas esferas politica, econdmica e social.

A transversalizagdo de género e o empoderamento sao também
fundamentais para promover a participacao de mulheres como agentes da paz,
bem como para protegé-las da violéncia baseada em género — expressao
maxima da desigualdade.



PILARES

Consideracgoes gerais

O PNA brasileiro estrutura-se em quatro areas fundamentais, ou pilares,
considerados essenciais para a consolidagdo de uma contribuigdo para a paz e
seguranca internacionais voltada para a transversalizacdo de género e para o
empoderamento de mulheres e meninas, a saber: i) Participagao; ii) Prevengao
e Protecdo; iii) Consolidacdo da Paz e Cooperacdao Humanitaria; e iv)
Aprofundamento, Sensibilizacao e Engajamento.

Ao longo do processo de elaboragcdao do Plano, buscou-se definir o
resultado esperado de cada pilar com base em perguntas-chave, que serviram
como guia para identificar as respostas e estratégias que o Plano poderia
oferecer. Algumas perguntas estiveram presentes nos momentos de debate e
elaboracao das atividades de cada pilar, como: “Quais as barreiras que limitam a
participacdao de mulheres em atividades relacionadas a paz e a seguranga?”; “O
gue falta para que as ac¢Oes levadas a cabo pela comunidade internacional,
inclusive pelo Brasil, sejam suficientes para proteger a populacdao civil da
violéncia baseada em género?”; “Que a¢des o Brasil pode implementar para
ajudar a superar os desafios especificos enfrentados por mulheres e meninas
em crises humanitarias e situacdes pods-conflito?”; ou “Como superar os
desafios para engajar a sociedade brasileira e 6rgaos publicos estratégicos nessa
tematica?”

As atividades do pilar “Participacdao” tém por objetivo aumentar e
qgualificar a presenca de mulheres em atividades relacionadas a paz e a
seguranca, inclusive as integrantes da populacao civil local nas situacdes de
conflito, pré e pds-conflito em que o Brasil atua. Parte da premissa de que
mulheres tém diferentes perspectivas a respeito dos conflitos e os
experimentam de maneira distinta. A inclusdo de mulheres é essencial para a
resolucdo de conflitos e promocdo da paz duradoura como demonstram
diversos estudos sobre a matéria.

O Estudo Global sobre a Implementacdo da Resolucdo 1325,° por
exemplo, destaca que a presenca de mulheres em negocia¢des de acordos de
paz aumenta em 20% as chances de que estes durem por pelo menos dois anos

® UNITED NATIONS. UN WOMEN. Preventing Conflict... cit.



e em 35% a probabilidade que durem mais de 15 anos.” Outras pesquisas
destacam o potencial transformador e o aumento da rede de protecao a partir
da inclusao de mulheres uniformizadas em operagdes militares e policiais.

A presenca de mulheres uniformizadas contribui para aumentar o senso
de seguranca da populacao local e amplia a gama de habilidades das operagdes
de paz. E um fator que pode, por exemplo, facilitar a inclusdo de mulheres ex-
combatentes durante o processo de desmobilizacdo e sua reintegracao a
sociedade, ampliar as redes de coleta de informacgao, atuar em corddes de
isolamento e em atividades de busca, contribuir com entrevistas a
sobreviventes de violéncia baseada em género, contribuir como instrutoras de
mulheres em academias militares, além de promover uma melhor interagao
com mulheres em sociedades locais e servirem como modelo para mulheres
locais.® Um exemplo concreto é a unidade policial totalmente integrada por
mulheres da India, empregada na Libéria e que contribuiu para inspirar
mulheres locais a atuarem no setor de seguranca.’

Outras pesquisas mostram que o aumento da porcentagem de mulheres
no componente policial de operagdes de paz traz uma série de impactos
positivos em questdes que afetam mulheres em situacdes de conflitos. Por
exemplo, oficiais mulheres reagem de maneira mais eficaz a violéncia contra a
mulher e s3o mais propensas a responder a queixas relacionadas a violéncia
domeéstica. Além disso, o componente policial feminino recebe menos queixas
relacionadas a mda conduta, uso inadequado da forca e de armas, e de
comportamentos autoritarios na interacdo com civis e oficiais de baixa
patente.’® Finalmente, dados de 40 paises apontam uma correlagio positiva
entre a propor¢ao de mulheres policiais e as taxas de denuncias por abuso
sexual.

7 STONE, Laurel. Women Transforming Conflict: A Quantitative Analysis of Female Peacemaking. Social
Science Research Network. South Orange: Setton Hall University, 2014. Disponivel em:
<https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2485242>

® GIANNINI, Renata. Promoting gender and building peace: evolving norms and international practices —
PhD dissertation. Norfolk: Old Dominion University, 2013.

° KARIM, Sabrina & Beardsley, Kyle. Female Peacekeepers and Gender Balancing: Token Gestures or
informed Policymaking? Atlanta: Emory University, 2013. Disponivel em:
<http://people.duke.edu/~kcb38/11%20Paper%20FINAL%203-2-13%20-with%20contact.pdf>

'© ANDERHOLT, Charlotte. Female Participation in Formed Police Units: A Report on the Integration of
Women in Formed Police Units of Peacekeeping Operations. Carlisle, PA: United States Army
Peacekeeping and Stability Operations Institute, September 2012.

" UNITED NATIONS. UN WOMEN. 2011-2012 Progress of the World's Women... cit. p. 59.



A presenca de mulheres "peacekeepers" tem papel fundamental para
garantir que instituicdes locais incorporem uma perspectiva de género. Por
exemplo, a ONU sustenta que mulheres "peacekeepers" desempenharam um
papel central no aumento da participagcdao das mulheres nas eleicdes no Timor-
Leste e no Burundi'’. A participacdo delas também contribui para aumentar a
percepcao de legitimidade de algumas operagdes.

As atividades do pilar “Prevencao e Protecao” tém por objetivo proteger
os direitos humanos de todas as mulheres e meninas e prevenir contra a
violéncia baseada em género nas situacdes de conflito, pré ou pds-conflito em
gue o Brasil atua. Nesse contexto, o empoderamento de mulheres e meninas
contribui para reverter a desigualdade de género e prevenir a violéncia. No
ambito da protecdo, destacam-se acdes no terreno voltadas a protecdo contra a
violéncia baseada em género, inclusive a violéncia sexual.

O Relatdrio do Secretario-Geral sobre Mulheres, Paz e Segurancga sugere
gue os niveis de igualdade de género e o acesso da mulher a direitos
econdmicos, politicos e sociais sao indicadores chave do nivel de paz de um
Estado. Em conformidade, maiores investimentos em igualdade de género e
empoderamento da mulher, inclusive em relacao a educa¢ao e a capacitacao,
estdo intrinsecamente conectados a estabilidade, desenvolvimento, paz e
direitos humanos.

No ambito da prote¢ao, o Inventario de Boas-praticas em Operacgdes de
Paz'* destaca que respostas voltadas a protecio de mulheres em risco de
sofrerem violéncia sexual requer respostas especificas. Entre elas, a inclusdo de
mulheres "peacekeepers" em patrulhas e oacompanhamento por uma
tradutora mulher, para facilitar o contato com mulheres locais. O didlogo com
mulheres locais sobre suas necessidades, preocupacdes e experiéncias é crucial
para garantir o sucesso de estratégias de protecao.

' UNITED NATIONS. DEPARTMENT OF PEACEKEEPING OPERATIONS. Ten-year Impact Study on

Implementation of UN Security Council Resolution 1325 (2000) on Women, Peace and Security in
Peacekeeping. New York: United Nations, 2010. Disponivel em:
<http://www.un.org/en/peacekeeping/documents/10year_impact_study_1325.pdf>

B UNITED NATIONS. SECURITY COUNCIL. Report of the Secretary-General on women and peace and
security (S/2015/716). New York: United Nations, 2015. Disponivel em:
<http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=5/2015/716&Lang=E>

' UNITED NATIONS. UN WOMEN. Addressing Conflict Related Sexual Violence An Analytical Inventory of
Peacekeeping Practice. New York: UN Women, 2010. Disponivel em:
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Sdo crescentes as evidéncias (inclusive quando se analisa o trabalho da
unidade policial composta exclusivamente por mulheres na missao da ONU da
Libéria, UNMIL) que quando mulheres conduzem opera¢des de busca e
salvamento, as mulheres civis se sentem menos ameagadas. Isso contribui,
portanto, para a constru¢ao da confianga com a comunidade local, resultando
em um aumento da coleta de inteligéncia e conhecimento da situacao
operacional, inclusive sobre a atuacio de grupos armados e contrabandistas.™

Um maior nimero de mulheres observadoras militares aumenta a
eficacia do monitoramento e dos relatos de ameacga a seguranca de mulheres e
meninas. Apoiar a participa¢ao ativa e a lideranca de mulheres em fungdes civis,
militares e policiais ajuda a garantir ndo apenas que as mulheres recebam
seguranca de maneira igualitdria, mas que também sejam provedoras de
seguranca. *°

As atividades do pilar “Consolidacdo da Paz e Cooperagao Humanitaria”
tém por objetivo fortalecer a perspectiva de género na atuacao do Brasil nesses
contextos, levando em conta os impactos diferenciados dos conflitos armados
sobre homens e mulheres, de modo a alcancar uma paz sustentavel. A ONU
reconhece que a participacao significativa de mulheres aumenta a eficacia da
ajuda humanitaria, a credibilidade e qualidade das operacdes de manutencao
da paz, o ritmo da recuperacao econdmica em contextos pds-conflito e a
sustentabilidade de acordos de paz. Por exemplo, a participacdao de mulheres
em programas de distribuicdo de alimentos possui correlagdo positiva na
melhoria da diversidade alimentar e na reducdo da fome."’

Nessa linha, um estudo do Programa das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento feito em seis paises recém-egressos de conflito aponta que
menos de 4% dos fundos alocados para reconstrugao econdmica foram
direcionados a promocao da igualdade de género e do empoderamento
econdmico de mulheres. A ONU reconhece, entretanto, que esforcos de
recuperacao econdmica sensiveis a questdes de género geram importantes
resultados para a reconstru¢ao da sociedade como um todo. Por exemplo, as

* Ibid.

*® Ibid.

7 UNITED NATIONS. UN WOMEN. Facts and Figures: Peace and Security. New York: UN Women,
2016. Disponivel em: <http://www.unwomen.org/en/what-we-do/peace-and-security/facts-and-
figures>.



mulheres sao mais propensas a direcionar a sua renda para atender as
necessidades familiares, incluindo cuidados com a saude e a educac;éo.18

As mulheres também exercem papel fundamental em processos de
reconstrucdo pods-conflito. Em Serra Leoa, pesquisa realizada com ex
combatentes identificou que 55% dos entrevistados apontaram as mulheres
como atores de fundamental importancia para a sua reintegragao na
sociedade.”

Finalmente, as atividades do pilar “Aprofundamento, Sensibilizacdo e
Engajamento” tém por objetivo aprofundar e difundir o conhecimento na
sociedade brasileira sobre a agenda MPS, sensibilizando-a acerca da sua
importancia; e a engajar os atores relevantes na implementacao do PNA,
ampliando-se a cooperagao com a sociedade civil.

Sobre esse tema, é importante destacar que a sociedade civil possui um
papel fundamental. O Estudo Global destaca que acordos de paz tém 64%
menos chances de falhar quando a sociedade civil é incluida no processo.?

Pilar 1: Participacao

Sao as iniciativas que tém por objetivo aumentar e qualificar a presenca
de mulheres em atividades relacionadas a paz e a segurancga, inclusive as
integrantes da populacao civil local. As iniciativas referentes as mulheres
brasileiras devem necessariamente tratar do acesso, permanéncia e ascensao
de mulheres nas principais instituicdes envolvidas.

Resultado esperado:

Aumento de participacdo efetiva de mulheres brasileiras em atividades
relacionadas a paz e a seguranga internacionais, inclusive em posi¢cdes de
lideranga, bem como a promocdo da participacao efetiva de mulheres locais,
inclusive em posicoes de lideranca, em atividades relacionadas a paz e a

® UNITED NATIONS. SECURITY COUNCIL. Report of the Secretary-General on women and peace and
security (S/2015/716). New York: United Nations, 2015. Disponivel em:
<http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=5/2015/716&Lang=E>
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International Interactions 38, no. 2. April 2012. p. 258.



seguranga internacionais nas situagcdes de conflito e pods-conflito que lhes

afetem.

1. Incrementar a participacdo efetiva de mulheres brasileiras em

atividades relacionadas a paz e a seguranga internacionais, inclusive em

posicoes de liderancga.

OBIJETIVOS ATIVIDADES Instituicao Instituicoes
lider envolvidas
Aumentar a Indicar mulheres brasileiras para MRE
participagdo de ocupar cargos relacionados a paze 3
mulheres brasileiras | seoranca internacionais em
civis em atividades e . .
relacionadas 3 paz e organlzagoias |nternaC|ona|s,~|ncIu5|ve
3 seguranca em operagdes de manutengao da paz
internacionais, e missoes politicas especiais das
inclusive em Nagdes Unidas e em outros
posicoes de organismos internacionais.
lideranca.
Promover cursos de capacitagao de MRE MD/CCOPAB
civis para atuar em areas
relacionadas a paz e a seguranca
internacionais.
Realizar campanhas de incentivo para MRE
disseminar informacdes a respeito de
cargos e postos em atividades
relacionadas a paz e a seguranca
internacionais.
Incentivar o voluntariado de MRE MDH

mulheres que ja possuam os
requisitos necessarios para participar
de operagdes de manutencao da paz
e missoes politicas especiais das
Nagdes Unidas.




Examinar a legislacdo aplicavel a MRE MJSP
cessao de servidores publicos as
Nacdes Unidas e outros organismos
internacionais, com vistas a propor
recomendacdes para ampliar a
cessao de brasileiras para o exercicio
de fungdes relacionadas a paz e a
seguranca internacionais.
Aumentar a Capacitar mulheres para atuar em MD CCOPAB
participacdo de missdes individuais em operacdes de EB
mulheres militares | 1,5 tencio da paz e missdes
brasileiras liticas especiais. MB
empregadas em Po P
missdes individuais FAB
e/ou como parte de
contingentes de
operagoes de
manutencdo da paz | Capacitar mulheres para atuar e MD CCOPAB
e/ou missoes compor os contingentes nas EB
politicas especiais, | operacbes de manutencdo da paz e
inclusive em missdes politicas especiais. MB
posicoes de
lideranca. FAB
Indicar militares, independentemente MD EB
do seu sexo/género, para MB
desempenho de missdes individuais,
FAB

inclusive como observadore(a)s
militares e/ou cargos relacionados a
paz e a seguranca internacionais nas
Nacdes Unidas e em outros
organismos internacionais, desde que
tenham os requisitos necessarios ao
cumprimento daquelas missdes.




Buscar ampliar, nos processos de MD EB
ingresso nas FFAA, o acesso de MB
mulheres as possibilidades da
carreira militar. FAB
Promover adaptacdes logisticas MD EB
necessarias para receber mulheres MB
em instituicdes militares.

FAB
Incentivar a participacdo de mulheres MD CCOPAB
Nos cursos necessarios para dota-las EB
das competéncias requeridas para os
cargos nas operag¢des de manutencgao MB
da paz e missdes politicas especiais, FAB
inclusive em posicOes de lideranca.
Incentivar o voluntariado de MD EB
mulheres que ja possuam os MB
requisitos necessarios para participar
de operagdes de manutencdo da paz FAB
e missOes politicas especiais.
Promover a agenda "mulheres, paz e MD EB
seguranca" nos cursos de formacgao e MB

pos-formacado das forgas armadas.

FAB




Examinar a participacao de pessoal MD EB
nas operagcoes de manutengao da paz MB
e missoes politicas especiais com
vistas a promover a possibilidade de FAB
que mulheres habilitadas que assim o
desejem possam candidatar-se.
Realizar diagndstico sobre os MD EB
principais desafios praticos MB
enfrentados por mulheres militares
tanto no ambito nacional como FAB
guando em missao relacionados a
matéria.
Promover intercambio de MD EB
experiéncias e boas praticas entre MB
paises sobre a participacao de
mulheres militares em acdes FAB
relacionadas a paz e a seguranca
internacionais.

Aumentar a Promover o envio de mulheres MJSP MD

participacdo de policiais através da coordenacdo com

mulheres policiais | \,nidades federativas responsaveis.

enviadas a

operagdes de

manutencado da paz

e missges politicas Realizar diagndstico sobre principais MD MJSP

especiais, inclusive
em posicoes de
lideranga.

desafios praticos enfrentados por

mulheres policiais tanto no ambito
nacional como quando em missao
relacionados a matéria.




Promover intercambio de
experiéncias e boas praticas entre
paises sobre a participacao de
mulheres policiais em agdes
relacionadas a paz e a seguranca
internacionais.

MD

MJSP

Aumentar a
participacao de
diplomatas
brasileiras atuando
em agoes
relacionadas a paz e
seguranga, inclusive
em posicoes de
lideranca.

Promover a nomeacao de diplomatas
mulheres para exercer cargos
relacionados a paz e seguranca
internacionais, inclusive aqueles de
lideranca.

MRE

Promover o equilibrio de género na
composicao das delegacdes
brasileiras em conferéncias e foros
internacionais relacionados a paz e
seguranca internacionais.

MRE

Indicar diplomatas mulheres para
participarem em mediagdes,
processos de paz, resolucdo de
conflito, entre outros.

MRE

Prever conteldo sobre a agenda
"Mulheres, Paz e Seguranca" nos
cursos de formacao e pdés-formacao
de diplomatas.

MRE

Realizar diagndstico sobre principais
desafios praticos enfrentados por
mulheres diplomatas tanto no ambito

MRE




nacional como quando em missao
relacionados a matéria.

Estabelecer
mecanismos que
estimulem a
ascensao e
permanéncia de
mulheres
diplomatas,
militares e policiais
em suas carreiras.

Promover e proteger os direitos das MRE
mulheres, a luz das normas nacionais MD

e internacionais de eliminagao de

todas as formas de discriminacao e MJSP
violéncia, para que possam exercer MDH
plenamente suas fungdes.

Promover medidas de apoio a familia MRE
que facilitem o exercicio das funcdes, MD

especialmente em operagdes de

manutencgdo da paz e missdes MJSP
politicas especiais.

Inserir o tema "Mulheres, Paz e MRE
Seguranca" nos cursos de formacao MD

das carreiras diplomatica, militares e

policiais, criando um referencial de MISP
formacao sobre igualdade de género. MDH

2. Promover a participacao das mulheres locais em situa¢oes de conflito e pos-

conflito, inclusive em posicoes de lideranga, em atividades relacionadas a paz

e a seguranga internacionais.

Aumentar a
participagao de
mulheres locais,
em situagdes de
conflito e pds-
conflito, em
atividades

Apoiar e incentivar a participagao de
mulheres locais, em situagdes de
conflito e pds-conflito, nos processos
de manutencao da paz e
consolidagao da paz.

MD

MB

EB

FAB

MRE

MDH




relacionadas a paz
e a segurancga
internacionais.

Apoiar e incentivar a participacao de MRE MD
mulheres Io,cals, em situagdes de MDH
conflito e pds-conflito, nos processos
de prevencao e resolugao de
conflitos, consolidagao da paz e
reconstrucao pds-conflito.
Incentivar acdes civico-sociais que MD MRE

romovam o em ramen
promova oe. pod(.aa (Etode MDH
mulheres locais em situac¢des de
conflito e pds-conflito;
Apoiar o desenvolvimento de MD MRE
projetos de impacto rapido que MDH
prevejam o empoderamento de
mulheres em situagdes de conflito e
pds-conflito.
Promover intercambio de MRE MD
experiéncias e boas praticas entre

P P MDH

paises sobre a participacao de
mulheres locais, em situagdes de
conflito e pds-conflito, em agdes
relacionadas a paz e a seguranca
internacionais.

Pilar 2: Prevencao e protecao




Sdao ag¢bes que visam a proteger os direitos humanos de todas as

mulheres e meninas e prevenir contra a violéncia baseada em género nas

situagdes de conflito, pré ou pds-conflito em que o Brasil atua. Incluem:

(a) iniciativas de empoderamento de todas as mulheres e meninas;

(b) a incorporacdao de uma perspectiva de género em todas as agdes e
estratégias de prevencao de conflitos, solucdo pacifica de conflitos e
manutencado da paz;

(c) a implementacdao de marcos normativos internacionais para a
protecdo de direitos humanos de todas as mulheres e meninas,
adequando o marco normativo nacional, quando for necessario;

(d) a ampliacdao do acesso a justica; e

(e) o aprimoramento do setor de seguranca para melhor responder as
necessidades especificas de todas as mulheres e meninas.

Resultado esperado:

Ampliagdo e aprimoramento da contribuicdo do Brasil para o
enfrentamento da violéncia baseada em género e para a protec¢ao dos
direitos humanos de todas as mulheres e meninas, nas situacdes de
conflito, pré e pds-conflito.

OBIJETIVOS ATIVIDADES Instituicao InstituicOes
lider envolvidas

Garantir e promover ) .

os direitos de todas Promover e apoiar acgdes de MRE MD

as mulheres e empoderamento de todas as MDH

meninas em
situagdes de
conflito, pré

conflito em que o

Brasil atua.

mulheres e meninas em situagdes de
conflito, pré e pds-conflito, para
epos- |fortalecer o seu papel social,
econdmico e politico.

Difundir marcos normativos sobre a
protecao dos direitos de todas as
mulheres e meninas.

MRE MDH




Apoiar a implementac¢ao de projetos
de cooperagao internacional com
vistas a fortalecer a legislacdo local
sobre violéncia baseada em género
em situacdes de conflito, pré e pods-
conflito em paises onde o Brasil atua.

MRE

MDH

Contribuir para que
processos de
solucdo pacifica de
conflitos levem em
consideracgao as
necessidades
especificas de
mulheres e
meninas.

Apoiar a capacitacdo, em questdes de
género, dos atores da sociedade civil
local envolvidos em processos de
solucdo pacifica de conflitos.

MRE

MDH

MD

Apoiar a capacitacao no tratamento
de questdes de género em processos
de solucao pacifica de conflitos.

MRE

MDH

MD

Contribuir para que acordos de paz
levem em consideragao as
perspectivas de mulheres e meninas
locais e suas necessidades
especificas.

MRE

MDH

MD

Buscar a transversalizacao de género
no estabelecimento dos mandatos
das operacdes de manutencao da paz
e missoes politicas especiais.

MRE

MD

Buscar a transversalizagao de género
na implementa¢ao dos mandatos das
operag¢des de manutencdo da paz e
missdes politicas especiais.

MD

MRE




Contribuir para a
protecdo, de acordo
com os mandatos
do CSNU, da
populagao civil local
contra a violéncia
baseada em género
em situacdes de
conflito e pds-
conflito em que o
Brasil atua.

Estabelecer mecanismo de alerta
para prevenir a violéncia baseada em
género em situacoes de conflito e
pos-conflito.

MD

MRE

Contribuir para o aumento da
capacidade de instituicdes locais de
proteger a populagdo contra a
violéncia baseada em género,
principalmente o setor de seguranga
e as instituicdes de justica e de
assisténcia médico-hospitalar.

MRE

MD

MJSP

MDH

Capacitar militares, policiais e civis
em acoes de protecao da populacao
local contra a violéncia baseada em
género, inclusive para exercer fungao
de ponto focal de género.

MD

MRE

MDH

CCOPAB

Estabelecer mecanismos de dialogo
com redes locais de mulheres que
subsidiem acdes de protecao.

MD

Contribuir para o aumento das
capacidades de instituicoes locais de
atender as necessidades especiais de
protecdao de mulheres e meninas em
situacao de deslocamento interno.

MRE

MISP

MD

MDH

Priorizar a realizagdao de operagdes

MD




em areas em que hd o predominio da
violéncia baseada em género, assim
como em situagdes em que ha maior
vulnerabilidade de mulheres e de
meninas a esse tipo de violéncia,
considerando as recomendag¢des da
unidade de género da Missao.

Promover maior participacao de
mulheres militares e policiais na
execucao de operagdes para facilitar
a identificacdo de possiveis vitimas e
para melhorar o didlogo visando a
protecao de mulheres e meninas.

MD

Disseminar e implementar protocolos
de acdo e resposta internacionais e
nacionais perante casos de violéncia
baseada em género, e, quando
necessario, elaborar protocolos
nacionais complementares.

MD

Promover o intercambio de boas
praticas sobre a protecao de civis
contra a violéncia baseada em
género.

MD/MRE

Fortalecer a implementagcao da
politica de tolerancia zero das Nac¢des
Unidas em relagao aos brasileiros e
brasileiras desdobrados em
operagdoes de manutencdo da paz e
missdes politicas especiais, por meio
do enfrentamento rigoroso dos

MD

MRE

MISP




crimes de abuso e exploracdao sexual
em todos os seus aspectos
(prevencdo, apuracao, punicdao dos
agressores e assisténcia a todas as
mulheres e meninas em situagao de
violéncia).

Contribuir para o fortalecimento da MRE MJSP
capacidade de instituicdes locais, ou,
conforme o caso, de tribunais penais
internacionais ou mistos, de
investigar, processar e punir os
responsaveis por atos de violéncia
baseada em género, bem como de
prestar assisténcia as vitimas.
Fomentar uma Promover a incorporagao e a MJSP MRE
politica voltada a implementacao de instrumentos
garantia dos direitos | normativos internacionais e nacionais
de pessoas sobre a protecao de pessoas
refugiadas e refugiadas e solicitantes de refugio
solicitantes de considerando a perspectiva de
refugio no Brasil que | género.
considere as . -
. Fortalecer a consideragdo do MJSP MRE
necessidades o .
e elemento persecutério atrelado as
especificas de _ -~ o
n violagdes de direitos humanos
género. )
baseadas em género no exame de
solicitacdes de refugio.
Conferir prioridade a todas as MJSP MRE

mulheres e meninas refugiadas em
situacao de vulnerabilidade quando
da implementag¢ao do Programa




Brasileiro de Reassentamento.

Disseminar informacdes a todas as
mulheres e meninas solicitantes de
refugio e refugiadas sobre as normas,
instituicdes e procedimentos que
compdem a rede brasileira de
enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

MJSP

MRE

MDH

Promover o acesso a servigos
médicos e apoio psicossocial a
solicitantes de refugio e a refugiadas
qgue tenham sofrido violagdes de
direitos humanos baseadas em
género.

MIJSP

MRE

Desenvolver agdes e equipamentos
publicos de recepc¢ao, de acolhida e
de abrigamento que considerem as
necessidades especificas de protecao
de todas as mulheres e meninas
solicitantes de refugio e refugiadas.

MJSP

MRE

Promover a participacdao de mulheres
nas instancias decisodrias sobre
politicas de refugio no Brasil.

MIJSP

MDH

MRE

Capacitar os agentes publicos
envolvidos no sistema de refugio
brasileiro sobre as normas e
equipamentos de protecdo a todas as

MJSP

MDH

MRE




mulheres e meninas.

Capacitar os agentes publicos MJSP MDH
envolvidos nas redes de MRE
enfrentamento a violéncia contra a
mulher sobre o sistema de refugio

brasileiro.

Incluir conteudo sobre refligio nos MRE MJSP
curso.s de remog.ao do serwgo} MD CCOPAB
exterior e de treinamento pré-
desdobramento, que contemplem
abordagem sobre questdes de

género.

Fortalecer o didlogo com MJSP MDH
organizacoes da sociedade civil que MRE
trabalhem com os direitos de todas
as mulheres e de meninas para a
formulacao e implementacao de

politicas para refugiados.

Intensificar parcerias com vistas a MJSP MDH
promover a educagao e a insergao MRE
social e econbmica das mulheres e

meninas refugiadas.

Pilar 3 - Consolidacao da Paz e Cooperacao Humanitaria

Sao agdes que visam a fortalecer a perspectiva de género na atuagao do
Brasil em contextos de consolidacdo da paz e cooperacao humanitaria, levando




em conta os impactos diferenciados dos conflitos armados sobre homens e

mulheres, de modo a alcancar uma paz sustentavel.

Resultado esperado: Fortalecimento da perspectiva de género

no

desenvolvimento e execu¢do de atividades de consolidagdo da paz e

cooperacao humanitaria realizadas e/ou apoiadas pelo Brasil.

OBIJETIVOS ATIVIDADES Instituicao Instituicoes
lider envolvidas
Fortalecer a Atuar no ambito da Comissdo de MRE
perspectiva de Consolidacao da Paz da ONU para
género em acoes, fortalecer a inclusdo da perspectiva
iniciativas e de género em todas as suas
programas de atividades.
consolidagao da paz
de que o Brasil
participe.
Apoiar projetos que incentivem e MRE MD
valorizem o papel politico das
mulheres e suas organizacdes em MDH
situagdes de pds-conflito, em especial
no monitoramento e implementacao
de acordos de paz, em processos
eleitorais e em estratégias de
consolidacao da paz e de recuperagao
e reconstrucdo pds-conflito.
Promover intercambio de MRE MD
experiéncias e boas praticas entre MDH

paises sobre a promocao da
igualdade de género e o
empoderamento de mulheres locais
em ac¢Oes relacionadas a consolidacao
da paz e a cooperacdo humanitaria.




Incorporar a perspectiva de género
no planejamento e execugao de
processos de desarmamento,
desmobilizacdo, reinsercdo e
reintegracao, e de programas de
desenvolvimento econémico e social
em situacdes pos-conflito e/ou de
cooperag¢ao humanitdria.

MRE

MD

MDH

Promover capacitacdo na drea de
mulheres, paz e seguranca de todo o
pessoal que atue em situagdes de
consolidagao da paz.

MD/MRE

Contribuir para que as atividades
relacionadas a desminagem
humanitaria considerem aspectos de
género da populacao afetada.

MD

MDH

MRE

Apoiar as instituicdes locais nos
processos de reforma do setor de
seguranca e de restabelecimento do
estado de direito, para a promocgao e
protecao dos direitos humanos de
todas as mulheres e meninas.

MRE

MJSP

MDH

Cooperar com as institui¢cdes locais
para a elaboragao e para a
implementacao de legislagcao
especifica sobre a violéncia baseada
em género, inclusive a violéncia
sexual, e o acesso das mulheres a
justica e aos servicos de atendimento
especializado, bem como de

MDH

MRE




responsabilizacao do agressor.

Promover e/ou apoiar programas de MRE MDH
empoderamento econdmico, politico
e social para todas as mulheres e
meninas.
Contribuir para que programas MRE
voltados a reconstrucao de
infraestrutura e planejamento urbano
contemplem a perspectiva de género.
Fortalecer a Garantir que os projetos de MRE MD
perspectiva de coopera¢ao humanitaria
género em acoes, desenvolvidos e/ou financiados,
iniciativas e direta ou indiretamente, pelo Brasil
programas de adotem uma perspectiva de género.
cooperagao
humanitaria
implementados ou
financiados pelo Promover o acesso tempestivo de MRE MD
Brasil em situacdes mulheres e meninas a acdes de
de conflito e pés- cooperacao humanitaria
conflito. considerando suas necessidades
especificas.
Incorporar a perspectiva de direitos e MRE MDH
saude sexual e reprodutiva em
programas e projetos de cooperag¢ao
humanitaria.
Incluir indicadores de género no MRE MDH
monitoramento e na avaliacao de MD

iniciativas, projetos e programas de




cooperagcao humanitdria.

Pilar 4 - Sensibilizacao, Engajamento e Aprofundamento

Refere-se a acdes que visam a aprofundar e difundir o conhecimento na

sociedade brasileira sobre a agenda MPS, sensibilizando-a acerca de sua

importancia; e a engajar os atores relevantes na implementacao do PNA,

aprofundando a cooperagao com a sociedade civil.

Resultado esperado: Ampliacao do conhecimento sobre a agenda de mulheres,

paz e seguranca e do engajamento em sua implementacao por parte de érgaos

publicos, organizacdes da sociedade civil,

mulheres, academia e publico em geral.

movimentos feministas e de

OBIJETIVOS ATIVIDADES Instituicao Instituicoes
lider envolvidas
Aprofundar e Divulgar documentos internacionais MRE
difundir o sobre a agenda de Mulheres, Paz e
conhecimento sobre | Seguranca. MD
a agenda de
Mulheres, Paz e MJSP
Seguranca.
MDH
Identificar e divulgar as experiéncias MRE
de mulheres brasileiras que
participaram de processos de paz, de MD
operagdes de manutengao da paze
de missdes politicas especiais. MJSP

MDH




Promover a realizagao de palestras e MRE
seminarios sobre a agenda de MPS
em instituicdes civis, diplomaticas, MD
militares e policiais.
MJSP
MDH
Incentivar a participagao dos atores MRE
envolvidos em palestras e seminarios
nacionais e internacionais sobre a MD
agenda de MPS.
MJSP
MDH
Incentivar e promover pesquisas MRE
sobre a agenda Mulheres, Paz e
Seguranga, inclusive por meio da MD
facilitacao de acesso a informacao e
documentos primarios relevantes, MIJSP
conforme a legislacao pertinente.
MDH
Promover o Difundir o Plano Nacional de A¢ao MRE
conhecimento e o junto a drgaos publicos, organizacdes
engajamento da sociedade civil, movimentos MD
continuado a feministas e de mulheres, academia e
respeito do Plano publico em geral, bem como MIJSP
Nacional de A¢dao no | organismos internacionais e
Brasil. regionais, com vistas a engaja-los no MDH

apoio a sua implementacao.




Aprofundar a cooperagdao com
organizacdes da sociedade civil, os
movimentos feministas e de
mulheres e a academia na

capacitacdo e na divulgacdo do PNA.

MRE

MD

MJSP

MDH

Gerenciar o sitio eletronico sobre o
Plano Nacional de Acao, de modo a
promover didlogo ativo com a
sociedade.

MRE

MD
MJSP
MDH

Promover intercambio de boas
praticas com Estados com
experiéncia relevante sobre a
implementacado de Planos Nacionais
de Acdo sobre Mulheres, Paz e
Seguranca.

MRE/MD

MJSP
MDH

VIGENCIA,
AVALIACAO

IMPLEMENTACAO, MONITORAMENTO

E

O Plano Nacional de Ag¢do do Brasil tera duracao inicial de 2 anos (2017-

2018).

Os Ministérios responsaveis pela execucdo do presente Plano, em seus

respectivos ambitos, estabelecerdo mecanismos de acompanhamento de sua

implementacdo. Divulgarao, ao final de cada ano, relatdrios sobre as medidas

tomadas para cumprimento dos objetivos e atividades nele previstos, os

avancos alcancados e desafios identificados. Nas tarefas de acompanhamento

do cumprimento do PNA, serdao consideradas, no que couber, as contribui¢des

das respectivas Comissdes de Género e/ou comissdes especificas relativas ao

PNA.




Ao final de 2018, o GT/MPS voltard a se reunir com vistas a avaliar a
implementacdao do Plano em seu todo e proceder a eventuais ajustes
necessarios para seu aperfeicoamento. A conveniéncia de elaborar novo PNA
para o periodo subsequente serd discutida pelo GT constituido para esse fim
gue apresentard suas recomendacdes as instituicdes e érgaos envolvidos.



GLOSSARIO

e Analise de género — A analise de género consiste na avaliagao
sistematica dos diferentes impactos que um fendmeno, politica ou programa
tenha sobre as mulheres e os homens, com vistas a examinar se diminuem ou
aumentam brechas e desigualdades de género.”! Implica a coleta de dados
especificos de cada sexo e de informacdes sobre o género da populacao em
guestao, bem como o exame das varias formas como as mulheres e os homens,
na qualidade de agentes sociais, desenvolvem estratégias para transformar os
papéis, as relacdes e os processos existentes em seu préprio beneficio e em
beneficio de terceiros™.

e Consolidacao da paz — A consolidagdo da paz envolve um conjunto
de medidas dirigidas a reduzir o risco de eclosdao ou ressurgimento de um
conflito por meio do fortalecimento das capacidades nacionais em todos os
niveis para gerir controvérsias e assentar as bases da paz e do desenvolvimento
sustentaveis. E um processo complexo e de longo prazo, que trabalha no
enfrentamento das causas profundas e estruturais dos conflitos de maneira
abrangente.?

e Cooperagao humanitaria - A cooperagcao humanitdria visa a
contribuir para a prevencao, a resposta, a mitigacdo e a recuperagao
socioeconOmica e ambiental de comunidades vulnerdveis e em situacdo de
emergéncia, seguindo os principios de humanidade, imparcialidade,
neutralidade e independéncia, em conformidade com as Resolucdes 46/182 e
58/114 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas e com o artigo 42 da
Constituicdo Federal, que prevé que a Republica Federativa do Brasil rege-se nas
relacdes internacionais pelos principios de prevaléncia dos direitos humanos e
da cooperagdo entre os povos para o progresso da humanidade, entre outros.**

2 BENAVENTE, Maria Cristina; DONADIO, Marcela & VILLALOBOS, Pamela. Programa regional de

formacién para la implementacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas relativa a la mujer, la paz y la sequridad, y resoluciones conexas. Santiago: CEPAL, 2016. p.21.

> UNITED NATIONS. UN WOMEN. Gender Equality Glossary. Disponivel em: <
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mode=&hook=ALL&sortkey=&sort
order=&fullsearch=0&page=1>.

> UNITED NATIONS. DEPARTMENT OF PEACEKEEPING OPERATIONS. United Nations Peacekeeping

Operations: principles and guidelines. NewYork: United Nations, 2010. Disponivel em:

<www.un.org/en/peacekeeping/documents/capstone_eng.pdf>. p 18.

** BRASIL. MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES. Cooperacdo humanitdria brasileira. Disponivel em:
<http://www.itamaraty.gov.br/pt-BR/politica-externa/cooperacao/11937-cooperacao-humanitaria-
brasileira>



e Desarmamento, Desmobilizacao, Reinser¢ao e Reintegracao —
Desarmamento corresponde a coleta, documentacao, controle e disposi¢dao de
armas e muni¢cdes de combatentes e frequentemente também da populagao
civil. Desmobilizacao é a liberagao formal e controlada de combatentes ativos
das forgas armadas e outros grupos armados. Costuma envolver a reunidao dos
ex combatentes em centros temporarios e a prestacao de pacotes de assisténcia
provisoria para facilitar sua reinsergdo na vida civil. A reintegracdo é o processo
pelo qual os ex combatentes tornam-se civis e ganham emprego e renda
sustentaveis.”

e Empoderamento - Empoderamento significa que as pessoas,
mulheres e homens, meninas e meninos, podem assumir o controle sobre suas
vidas: definir os seus objetivos, adquirir habilidades ou ver as suas habilidades e
conhecimentos reconhecidos, resolver problemas e desenvolver a
autoconfianca®®. O empoderamento de mulheres é crescentemente
reconhecido como fundamental para o sucesso de ac¢des para reducdo da
pobreza, construcao da governabilidade democratica, prevencao de crises e
recuperacao e promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel. Empoderar mulheres
significa assegurar que estas tenham voz ativa em todas as instituicdes de
governanga, para que possam participar em igualdade com os homens no
dialogo publico e nas tomadas de decisdo e influenciar as decisdes que irdao
determinar o futuro de suas familias e paises.?’

e Enfrentamento a violéncia baseada em género — Segundo a
Politica Nacional de Enfrentamento a violéncia contra a mulher, com base na
Convencao de Belém do Pard, violéncia contra a mulher constitui “qualquer
acdo ou conduta, baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento
fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto no ambito publico como no
privado”. Abrange diferentes formas de violéncia contra as mulheres, tais como:
a violéncia doméstica ou em qualquer outra relacao interpessoal; a violéncia
ocorrida na comunidade e seja perpetrada por qualquer pessoa e que
compreende, entre outros, violagdo, abuso sexual, tortura, trafico de
mulheres, prostituicao forcada, sequestro e assédio sexual no lugar de trabalho,

> UNITED NATIONS. GENERAL ASSEMBLY. FIFTH COMMITTEE. Note by the Secretary-General on

Administrative and Budgetary Aspects of the Financing of UN Peacekeeping Operations (A/C.5/59/31).
New York: United Nations, May 24, 2005.

%® UNITED NATIONS. OFFICE OF THE SPECIAL ADVISER ON GENDER ISSUES AND THE ADVANCEMENT OF
WOMEN. Important concepts underlying gender mainstreaming. New York: United Nations, 2001.
Disponivel em: <http://www.un.org/womenwatch/osagi/pdf/factsheet2.pdf>p.2.

> UNITED NATIONS. UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME. Women's Empowerment. New
York: UNDP, 2016. Disponivel em:
<http://www.undp.org/content/undp/en/home/ourwork/womenempowerment/overview.html >



bem como em instituicdes educacionais, estabelecimentos de saude ou
gualquer outro lugar; e a violéncia perpetrada ou tolerada pelo Estado ou
seus agentes, onde quer que ocorra (violéncia institucional).”® O enfrentamento
da violéncia contra a mulher requer politicas amplas e articuladas, que
procurem dar conta da complexidade da violéncia contra as mulheres em todas
as suas expressdes; nao se restringe a questdao do combate, mas compreende
também as dimensdes da prevenc¢ao, da assisténcia e da garantia de direitos das
mulheres. %

e Estado de direito - O estado de direito € um principio de
governancga pelo qual todas as pessoas, instituicdes e entidades, publicas ou
privadas, inclusive o Estado, s3ao responsdveis diante de leis que sao
publicamente promulgadas, executadas igualitariamente e adjudicadas de
maneira independente, e que sdao consistentes com as normas e padroes
universais de direitos humanos.*

e Género - O género se refere a variedade de papéis e
relacionamentos socialmente construidos, tracos de personalidade, atitudes,
comportamentos, valores, poder relativo e a influéncia que a sociedade atribui
aos dois sexos em uma base diferencial. Considerando que o sexo bioldgico é
determinado por caracteristicas genéticas e anatdmicas, o género é uma
identidade adquirida que é aprendida, muda com o tempo e varia amplamente
dentro e entre culturas. Género é relacional e refere-se ndao simplesmente a
mulheres ou homens, mas a relacdo entre eles. (ONU Mulheres, 2016).

e MissOes politicas especiais - As missdes politicas especiais sdo
missOes civis das Nacdes Unidas desdobradas por um periodo de tempo
limitado para apoiar Estados Membros em atividades de bons oficios, prevencao
de conflitos, promoc¢ao da paz e consolidacdo da paz. Podem ser estabelecidas
pelo Conselho de Seguranca ou pela Assembleia Geral.**

e Operagdes de manutenc¢ao da paz — As operagdes de manutengao
da paz sdao um instrumento desenhado para preservar a paz, ainda que fragil,
onde os combates hajam sido interrompidos e para assistir no cumprimento dos

%% Cf. ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS. CONVENCAO INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
PUNIR E ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, “CONVENCAO DE BELEM DO PARA”. Arts. 1° e 2°.
> BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES. Politica
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. Brasilia: Secretaria de Politicas para as
Mulheres, 2011. pp. 7, 11-12.

% UNITED NATIONS. SECURITY COUNCIL. The rule of law and transitional justice in conflict and post-

conflict societies: report of the Secretary-General (S/2004/616). New York: United Nations, 2004. p. 4

> UNITED NATIONS. DEPARTMENT OF POLITICAL AFFAIRS. Special Political Missions: Supporting Conflict
Prevention, Good Offices and Peacemaking. Disponivel em: <https://dpa-ps.atavist.com/special-political-
missions-supporting-conflict-prevention-good-offices-and-peacemaking>



acordos alcancados pelos negociadores da paz. Ao longo dos anos, a
manutencado da paz evoluiu de um modelo primariamente militar de observacao
de cessar-fogos e separacao de forgas apds guerras interestatais para um
modelo complexo de diversos elementos — militares, policiais e civis — que
trabalham em conjunto para ajudar a assentar as bases da paz sustentavel.*
Regem-se por trés principios basilares: imparcialidade, consentimento das
partes e ndo uso da forca exceto em legitima defesa ou defesa do mandato.

e Politica de tolerancia zero das Nag¢oes Unidas — Corresponde as
medidas de prevencgao e de responsabilizacdao adotadas pela ONU para proteger
as populagdes locais beneficidrias de protecao e assisténcia das Nagdes Unidas
contra exploracdao e abuso sexual (SEA) por parte de pessoal civil ou
uniformizado que atue sob mandato ou autorizacao da Organizagao. A politica
de tolerancia zero da ONU contra SEA encontra-se consubstanciada em varios
instrumentos da AGNU, do CSNU e do Secretariado.®

e Reforma do Setor de Seguranga — A reforma do setor de
seguranca corresponde a um processo de revisao e execucdo, bem como de
monitoramento e avaliacdo, liderado pelas autoridades nacionais que tem por
objetivo o aperfeicoamento da Seguranca efetiva e responsavel para o Estado e
sua populacdao sem discriminacdo e com pleno respeito aos direitos humanos e
ao estado de direito.>* Em sua resolucdo 2151 (2004), o CSNU reconheceu que a
reforma do setor de seguranca em situagdes pos-conflito é essencial para a
consolidacao da paz e da estabilidade.

e Transversalizagdo - Refere-se as ac¢les que consideram as
diferentes percepcgdes, experiéncias, conhecimentos e interesses de todos os
géneros- incluindo-se mulheres, homens, meninos e meninas - na concepg¢ao,
planejamento e execucao de politicas, legislacdbes e programas nas esferas
politica, econbmica e social, para que a desigualdade entre homens e mulheres
ndo seja perpetuada.® Para tanto, requer o reconhecimento de que diferentes
géneros experimentam e se recuperam dos efeitos da violéncia, da
desestabilizacdo e dos conflitos de maneira distinta.

%2 UNITED NATIONS. DEPARTMENT OF PEACEKEEPING OPERATIONS. United Nations Peacekeeping
Operations ... cit. p 17.

3 Cf, p.ex., os relatérios anuais do Comité Especial sobre Operacdes de Manutencio da Paz (C-34) da
Assembleia Geral das NagGes Unidas, as Resoluges 1820 (2008) e 2272 (2016) do CSNU e o Boletim do
SGNU sobre Medidas Especiais de Protecdo contra Exploracdo e Abuso Sexual (ST/SGB/2003/13).

** UNITED NATIONS. GENERAL ASSEMBLY. SECURITY COUNCIL. Securing peace and development: the
role of the United Nations in supporting security sector reform. Report of the Secretary-General
(A/62/659-5/2008/39). New York: United Nations, 2008. p. 6.

> UNITED NATIONS. ECONOMIC AND SOCIAL COUNCIL. Agreed Conclusions 1997/2. New York: United
Nations, 1997.Disponivel em: <http://www.un.org/womenwatch/osagi/pdf/ECOSOCAC1997.2.PDF> p.3.



ANEXOS

RESOLUCAO 1325 (2000)

(tradugdo ndo oficial)

Adotada pelo Conselho de Seguranga em sua 42132 sessao, celebrada em 31 de outubro de
2000

O Conselho de Seguranga,

Recordando as resolucbes 1261 (1999) de 25 de agosto de 1999, 1265 (1999) de 17 de
setembro de 1999, 1296 (2000) de 19 de abril de 2000 e 1314 (2000) de 11 de agosto de 2000,
bem como suas declaracGes presidenciais relevantes, e recordando ainda a declaracdo de seu
presidente a imprensa por ocasido do dia das Na¢des Unidas para os Direitos da Mulher e Paz
Internacional (Dia Internacional da Mulher) de 8 de margo de 2000. (SC/6816).

Recordando também os compromissos assumidos na Declaragdo e Plataforma de Acdo
de Pequim (A/52/231), bem como aqueles contidos no documento da 232 Sessio Especial da
Assembleia Geral das Nacgbes Unidas intitulada “Mulheres 2000: Igualdade de Género,
Desenvolvimento e Paz para o Século 21” (A/S-23/10/Rev.1) em particular no que se refere a
mulheres e conflitos armados.

Considerando os propositos e principios da Carta das Nagbes Unidas e a
responsabilidade primaria do Conselho de Seguranga, ao amparo da Carta, de manutenc¢ao da
paz e da seguranga internacionais.

Manifestando preocupagdo que civis, particularmente mulheres e criangas, constituem
a imensa maioria dos afetados por conflitos armados, inclusive como refugiados e deslocados
internos, e que sdo cada vez mais alvos de combatentes e outros elementos armados, e
reconhecendo o consequente impacto disso sobre a paz e a reconciliagdo duradouras.

Reafirmando o importante papel das mulheres na prevencdo e resolugdo de conflitos e
na consolidacao da paz, e sublinhando a importancia de que participem em pé de igualdade e
se envolvam plenamente em todos os esfor¢os para a manutengdo e a promocgdo da paz e da
seguranca, e a necessidade de aumentar sua participacdo no processo decisorio em relagdo a
prevencdo e a resolucdo de conflitos.

Reafirmando ainda a necessidade de aplicar plenamente as disposi¢des do direito
internacional humanitario e dos direitos humanos que protejam os direitos das mulheres e
meninas durante e apés os conflitos.

Enfatizando a necessidade de todas as partes assegurarem que programas de
desminagem e informacgdo sobre o perigo das minas considerem as necessidades especiais das
mulheres e meninas.



Reconhecendo a necessidade urgente de incorporar uma perspectiva de género nas
operacgdes de manutengdo da paz, tomando nota da Declaragdo Windhoek e do Plano de Agdo
da Namibia sobre a incorporacao da perspectiva de género nas operacdes multidimensionais
de apoio a paz. (S/2000/693).

Reconhecendo também a importancia da recomendacdo contida na declaracdo de seu
presidente a imprensa de 8 de margo de 2000 de que seja fornecido treinamento especializado
a todo o pessoal de manutencdo da paz sobre a protecdo, as necessidades especiais e o0s
direitos humanos das mulheres e das criangas em situagdes de conflito.

Reconhecendo que a compreensdo do impacto dos conflitos armados sobre as
mulheres e meninas e arranjos institucionais eficazes para garantir a protecdo delas e sua
participacdao plena nos processos de paz podem contribuir significativamente para a
manutencado e promocao da paz e da seguranca internacionais.

Tomando nota da necessidade de consolidar dados sobre o impacto dos conflitos
armados sobre as mulheres e meninas,

1. Insta os Estados Membros a assegurarem um aumento da representac¢do das
mulheres em todos os niveis dos processos decisérios em instituicdes e mecanismos nacionais,
regionais e internacionais e mecanismos de prevencao, gestao e resolucdo de conflitos.

2. Encoraja o Secretdrio-Geral a executar seu plano de acdo estratégico
(A/49/587) no qual solicita um aumento da participacdo das mulheres nos niveis decisérios na
resolucdo de conflitos e nos processos de paz.

3. Encoraja o Secretario-Geral a nomear mais mulheres como representantes
especiais e enviadas especiais para realizar missdes de bons oficios em seu nome e, a esse
respeito, solicita aos Estados Membros que apresentem candidatas ao Secretdrio-Geral para a
inclusdo em lista centralizada atualizada periodicamente.

4. Insta ainda o Secretdrio-Geral a procurar expandir os cargos e as contribui¢cGes
das mulheres nas operagGes das Nag¢des Unidas no terreno, e especialmente entre os
observadores militares, policiais civis e o pessoal dedicado aos direitos humanos e as tarefas
humanitdrias.

5. Manifesta sua vontade de incorporar uma perspectiva de género nas
operacgdes de manutencdo da paz, e insta o Secretdrio-Geral a assegurar que, quando couber,
as operagdes no terreno incluam componente de género.

6. Solicita ao Secretdrio-Geral proporcionar aos Estados Membros diretrizes e
material de treinamento sobre a prote¢do, os direitos e as necessidades especiais das
mulheres, bem como sobre a importancia da participacdo das mulheres na ado¢do de todas as
medidas manutenc¢do e consolida¢do da paz. Convida os Estados Membros a incorporarem
esses elementos, bem como treinamento de conscientizagdo sobre HIV/AIDS, em seus
programas nacionais de capacitacdao de pessoal militar e policiais civis como preparagdo para
seu desdobramento, e solicita também ao Secretario-Geral assegurar que o pessoal civil das
operacgdes de manutencdo de paz receba treinamento andlogo.



7. Insta os Estados Membros a aumentarem seu apoio logistico, técnico e
financeiro voluntario as atividades de treinamento destinadas a conscientizacdo sobre as
guestdes de género, inclusive aquelas conduzidas pelos fundos e programas relevantes, entre
outros o Fundo das Nagbes Unidas para as Mulheres e o Fundo das Nag¢des Unidas para a
Infancia, bem como Alto Comissariado das Na¢Ges Unidas para os Refugiados e outros érgaos
relevantes.

8. Pede a todos os que participem na negociacdo e na aplicacdao de acordos de
paz que adotem uma perspectiva de género, na qual se considerem e incluam, entre outros
aspectos:

a) as necessidades especiais das mulheres e meninas durante a repatriacdo e o
reassentamento, bem para a reabilitacao, reintegracdo e reconstrugao pds-conflito.

b) medidas em apoio as iniciativas de paz de mulheres locais e os processos
autéctones de solucdo de conflitos, e para promover a participacdo das mulheres em todos os
mecanismos de aplicacdo de acordos de paz.

c) medidas que garantam a protecdo e o respeito dos direitos humanos das
mulheres e das meninas, em especial no que se refere a constituicdo, ao sistema eleitoral, a
policia e ao sistema judicial.

9. Exorta todas as partes em conflitos armados a respeitarem integralmente o
direito internacional aplicdvel aos direitos e a protecdo das mulheres e meninas,
especialmente em sua qualidade de civis, em particular as obrigacdes correspondentes sob as
Convengdes de Genebra de 1949 e seus Protocolos Adicionais de 1977, a Convencdo sobre os
Refugiados de 1951 e seu Protocolo de 1967, a Convengdo para a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher de 1979 e seu Protocolo Facultativo de 1999 e a
Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianca de 1989 e seus dois Protocolos
Facultativos de 25 de maio de 2000, e a considerarem a relevancia dos dispositivos do Estatuto
de Roma do Tribunal Penal Internacional.

10. Insta todas as partes de conflitos armados a tomarem medidas especiais para
proteger as mulheres e meninas da violéncia por motivo de género, particularmente o estupro
e outras formas de abuso sexual, e todas as outras formas de violéncia em situagdes de
conflito armado.

11. Sublinha a responsabilidade de todos os Estados de acabarem com a
impunidade e de processarem os responsaveis por genocidio, crimes contra a humanidade e
crimes de guerra, especialmente aqueles relacionados a violéncia sexual e outros tipos de
violéncia contra as mulheres e meninas e, a esse respeito, destaca a necessidade de excluir
esses crimes, sempre que seja viavel, das disposi¢des de anistia.

12. Exorta todas as partes de um conflito armado a respeitarem o carater civil e
humanitario dos acampamentos e assentamentos de refugiados, e a considerarem as
necessidades especiais das mulheres e meninas, inclusive no desenho dos acampamentos e
assentamentos, e recorda suas resolugdes 1208 (1998) de 19 de novembro de 1998 e 1296
(2000) de 19 de abril de 2000.



13. Encoraja todos os que participem no planejamento do desarmamento,
desmobilizacdo e reintegragdo a considerarem as diferentes necessidades de ex combatentes
segundo pertencam ao género feminino ou masculino, e a considerarem as necessidades de
seus dependentes.

14. Reafirma sua disposicao de, cada vez que sejam adotadas medidas ao amparo
do artigo 41 da Carta das Nagbes Unidas, considerar seu possivel impacto sobre a populagdo
civil, tendo em conta as necessidades especiais das mulheres e meninas, a fim de examinar a
possibilidade de estabelecer as isencées humanitdrias do caso.

15. Expressa sua disposicdo de assegurar que as missdes do Conselho de
Seguranca levem em conta consideracdes de género e os direitos das mulheres, inclusive por
meio da realizacdo de consultas com grupos de mulheres locais e internacionais.

16. Convida o Secretario-Geral a realizar um estudo sobre os efeitos dos conflitos
armados sobre as mulheres e meninas, o papel das mulheres na consolidacdo da paz e as
dimensoes de género dos processos de paz e de resolucdo de conflitos, e o convida também a
apresentar um relatério ao Conselho de Seguranca sobre os resultados desse estudo e a
disponibiliza-lo a todos os membros das Nagbes Unidas.

17. Solicita ao Secretario-Geral, onde couber, incluir em seus relatérios ao
Conselho de Seguranca, progresso sobre a transversalizacdo de género por meio das missoes
de manutencdo de paz e todos os outros aspectos relacionados a mulheres e meninas.

18. Decide continuar ocupando-se ativamente da questdo.



RESOLUCOES DO CONSELHO DE SEGURANCA DAS NACOES UNIDAS
SOBRE A AGENDA DE MULHERES, PAZ E SEGURANCA

RESOLUCOES DO CONSELHO DE SEGURANCA DAS NACGES UNIDAS SOBRE
A AGENDA DE MULHERES, PAZ E SEGURANCA:
Principais elementos dos paragrafos operativos

Resolugdo 1325 (2000) de 31 de outubro de 2000

Insta os Estados a aumentarem a participagdo de mulheres em prevencdo, gestdo e resolugdo de
PO 1 conflitos.

Encoraja a participagdo de mais mulheres como Representantes Especiais e Enviadas Especiais do

PO 3 Secretario-Geral das NagGes Unidas (SGNU).
PO 4 Insta o SGNU a aumentar da participacdo de mulheres como observadores militares e policiais.
PO 5 Manifesta disposi¢do de incorporar perspectiva de género nas operagdes de manutengdo da paz.

Exorta as partes a respeitarem o direito internacional humanitdrio especialmente em relagdo a
PO 9 populagdo feminina.

Encoraja que os esforcos de desarmamento, desmobilizacdo e reintegracdo considerem as necessidades
distintas de homem e mulheres ex combatentes e levem em conta as necessidades de seus
PO 13 dependentes.

Resolugdo 1820 (2008) de 19 de junho de 2008

PO1 Condena a violéncia sexual como tatica de guerra e expressa disposi¢cdo de considerar tais situagdes.
PO 2 Exige o fim da violéncia sexual contra civis.
PO3 Exige a adocdo de medidas de protecdo de civis contra violéncia sexual.

Considera que estupro e violéncia sexual podem constituir crimes de guerra, crimes contra a
humanidade ou genocidio, apela para que os Estados cumpram com obrigacdo de processar envolvidos
PO 4 e porem fim a impunidade.

PO 5 Prevé que regimes de sang¢des possam ser aplicados a casos de violéncia sexual.
Pede que o SGNU continue com politica de tolerancia zero e insta os paises contribuintes de tropas a
PO 7 adotarem medidas preventivas e de responsabilizacdo apropriadas.
PO 11 Destaca o papel da Comissdo de Consolida¢do da Paz para combate a violéncia sexual.
Resolugdo 1888 (2009) de 30 de setembro de 2009
PO 4 Solicita a nomeacédo de Representantes Especial do SGNU sobre violéncia sexual em conflitos.

Insta os Estados a adotarem reformas legislativas para a punicdo de atos de abuso e exploragdo sexual e
PO 6 para a protegao das vitimas, inclusive indenizagdo.

Insta as partes em conflito a investigarem e punirem casos de abuso e exploragdo sexual perpetrados
PO 7 por civis e militares, com puni¢do dos superiores, conforme aplicavel.

Insta o SGNU a tomar medidas para o envio expedito de grupos de peritos ao terreno em situagdes de
preocupacdo especial de pratica de violéncia sexual em conflitos armados para assistirem as
PO 8 autoridades no fortalecimento do estado de direito.

Decide incluir nos mandatos das operag¢des de manutencdo da paz protecdo contra violéncia sexual em
PO 12 conflitos.

Insta que a questdo da violéncia sexual em conflito conste de todos os processos de paz patrocinados
PO 17 pelas Na¢des Unidas.

Encoraja os Estados a desdobrarem o maior nimero de pessoal militar e policial feminino em operagdes
PO 19 de manutencdo da paz.

Resolugdo 1889 (2009) de 5 de outubro de 2009

Exorta o SGNU a elaborar estratégia para aumentar a participacdo de mulheres em missdes politicas
PO 4 especiais, operacdes de manutencdo da paz e em atividades de consolida¢do da paz.




Solicita ao SGNU incluir em todos os seus relatdorios ao CSNU sec¢do sobre protecdo de mulheres e

POS5 meninas
PO 9 Insta os Estados a adotarem perspectiva de género em casos de assisténcia pds-conflito.
PO 11 Insta a garantia de acesso a educacdo a mulheres e meninas em situagdo p6s-conflito.

Solicita ao SGNU a elaboragdo de conjunto de indicadores mundiais para supervisdao da aplicacao das
PO 17 resolugdes sobre mulheres, paz e segurancga.

Solicita ao SGNU a elaboragdo de relatério sobre a participagdo e a inclusdao de mulheres em processos
PO 19 de consolidagdo da paz

Resolugdo 1960 (2010) de 16 de dezembro de 2010

Encoraja os Estados a desdobrarem o maior nimero de pessoal militar e policial feminino em operagdes

PO 15 de manutencdo da paz, além do oferecimento de treinamento especifico sobre violéncia de género.
Resolugdo 2106 (2013) de 24 de junho de 2013

Encoraja os Estados a incluirem os crimes de violéncia sexual em sua legislagdo penal nacional,
PO 2 permitindo o julgamento desses atos.
PO 5 Expressa intengdo de garantir que mulheres participem de todas as etapas de solugdo dos conflitos

Sublinha o papel das mulheres e da sociedade civil no sentido de influenciar as partes em conflito em
PO 11 matéria de violéncia sexual

Reconhece o papel das operagGes de manutenc¢do da paz em evitar violéncia sexual e insta os Estados a

garantirem treinamento na matéria, além de encorajar o aumento do nimero de mulheres desdobradas
PO 14 nessas operagoes.
PO 19 Encoraja os Estados a apoiarem vitimas de violéncia sexual.

Sublinha o papel da sociedade civil em aumentar a prote¢do contra a violéncia sexual no nivel das
PO 19 comunidades

Resolugdo 2122 (2013) de 18 de outubro de 2013

Declara intengdo de concentrar os esforgos para garantia de maior participacdo de mulheres para
PO 1 resolucdo de conflitos e consolidagdo da paz.

Expressa intengdo de transversalizar a agenda de mulheres, paz e seguranca em todas as areas
PO3 temadticas.

Incentiva os paises contribuintes de tropas a aumentaram a porcentagem de mulheres em operag¢des de
PO 9 manutencgao da paz.

Insta os Estados a garantirem o julgamento de pessoas responsaveis por crimes internacionais contra
PO 12 mulheres.

Resolugdo 2242 (2015) de 18 de outubro de 2015

Insta os Estados a examinarem suas estratégias para implementagdo da agenda de mulheres, paz e

seguranca a luz do processo de revisao; exorta pelo aumento da participagdao de mulheres em todos os
PO1 niveis de tomada de decisdo; encoraja a participacao significativa da sociedade civil.

Acolhe os esforgos de implementacdo da agenda de mulheres, paz e seguranca, inclusive com a adogdo

de planos nacionais de ag¢do; convida os Estados a continuarem a integrar a agenda em seus planos
PO 2 estratégicos; insta os Estados que possuem planos a apresentarem os seus resultados
PO 4 Reitera a importancia da transversalizacdo da questdo de género nas Nagdes Unidas.

Reconhece a necessidade maior integracdo da agenda de mulheres, paz e seguranca em seu préprio

trabalho; manifesta a intencdo de reunir um Grupo de Peritos Informal sobre Mulheres, Paz e

Seguranca; decide integrar o tema a todas as situacdes de paises especificos de sua agenda; manifesta a

intengdo de convidar a sociedade civil, inclusive organizagGes de mulheres, para apresentar relatos
PO 5 sobre situagdes de paises e questdes tematicas relevantes.




ESTATISTICAS

BRASIL - DIPLOMATAS EM ATIVIDADE, POR SEXO

Homens Mulheres Total
Diplomatas 1224 77,1% 364 22,9% 1588
Ministros de 12 Classe 163 81,4% 36 18,6% 199

Fonte: Ministério das RelacGes Exteriores. Anuario do Instituto Rio Branco (em fevereiro de 2016).

BRASIL - OFICIAIS E PRACAS DAS FORCAS ARMADAS EM ATIVIDADE, POR SEXO

Homens Mulheres Total
Marinha 73.502 90,22% 7.975 9,78% 81.477
Exército 210.663 96,30% 8.101 3,70% 218.764
Forga Aérea 60.326 86,00% 9.822 14,00% 70.148
BRASIL 344.491 93,00% 25.898 7,00% 370.389

Fonte: Portal Brasil, com dados do Ministério da Defesa, Marinha do Brasil, Exército Brasileiro e Forca Aérea Brasileira (em marco de 2016).

PESSOAL UNIFORMIZADO DAS OPERAGCOES DE MANUTENGAO DA PAZ DAS NAGCOES UNIDAS E PARTICIPAGAO BRASILEIRA, POR SEXO

Militares Policiais
(Peritos militares e tropas) (Policiais individuais e em unidades formadas) Totais gerais
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
ONU 85.073 96,62% 2.975 | 3,38% | 88.048 | 11.651 90,30% 1.251 | 9,70% | 12.902 | 96.724 | 95,81% | 4.226 | 4,19% | 100.950
BRASIL 1.281 98,69% 17 1,31% | 1.298 5 100% 0 0 5 1.286 | 98,70% 17 |11,30%| 1.303

Fonte: Departamento de operagdes de manutenc¢do da paz das Nagdes Unidas (dados relativos a 31 de agosto de 2016).




BRASIL - EFETIVOS DAS POLICIAS CIVIS E MILITARES ESTADUAIS E DO DF, POR SEXO - 2014

Homens Mulheres Total
Policias civis 86.637 73,64% 31.005 26,36% 117.642
Policias militares 383.410 90,16% 41.838 9,84% 425.248
Brasil 470.047 86,58% 72.843 13,42% 542.890

Fonte: IBGE. Pesquisa de Informacdes Bdsicas Estaduais 2014.




IMAGENS

Maria Quitéria (Maria Quitéria de Jesus Medeiros), a primeira brasileira a integrar uma
unidade militar no Brasil, alistou-se - contra a vontade do pai e disfarcada de homem -
para combater os portugueses durante a independéncia. Integrou da artilharia, com
reconhecimento pela habilidade com armas, disciplina e audacia em combate. Patrona
do Quadro Complementar de Oficiais do Exército. (Imagem: Oleo de Domenico Failutti)

Anna Nery (Anna Ferreira Justina Nery) voluntariou-se como enfermeira durante a
Guerra do Paraguai para socorrer os feridos do conflito e estar préxima dos filhos. Em
20009 foi incluida no Livro dos Herdis da Pétria. (Imagem: Oleo de Victor Meirelles)



Ostende, 1935 © A

Maria José de Castro Rebello Mendes, primeira brasileira a ingressar na carreira de
diplomata. Teve sua inscricdo no concurso de 1918 negada pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, decisdo revertida apds parecer de Ruy Barbosa sobre sua

inconstitucionalidade. Obteve o primeiro lugar no certame. (Foto: Arquivo histérico)

Bertha Lutz (Bertha Maria Julia Lutz), cientista, militante do movimento feminista e
Deputada, integrou a delegacdo brasileira na Conferéncia de S3o Francisco, que
negociou a Carta das Nacdes Unidas. Advogou pelo reconhecimento da igualdade de
direitos entre homens e mulheres no Preambulo da Carta e pela proibicdo, no artigo
89, de discriminacdo quanto a eligibilidade de homens e mulheres para participarem,
em igualdade de condicGes, dos drgdaos da ONU. Houve apenas quatro mulheres entre
os 850 delegados da Conferéncia de S3o Francisco. (Foto: UN Photo)



Odette de Carvalho e Souza foi a primeira mulher - no Brasil e no mundo — a alcangar o
cargo de Embaixadora de carreira, em 1956. Chefiou o Departamento Politico do
Itamaraty, responsdvel entre outros pelos temas de paz e seguranca internacional, de

1956 a 1959. (A direita, em fotografia com a entdo Primeira-Ministra de Israel, Golda
Meir — Foto: Arquivo histérico)
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A Tenente Aviadora Carla Alexandre Borges tornou-se, em 2011, a primeira mulher a
assumir o comando de um caca da Forca Aérea Brasileira. Desde 2003 a Escola de
Cadetes Aviadores da Academia da Forca Aérea (AFA) passou a receber mulheres. O
acesso ao Quadro de Oficiais Intendentes foi autorizado em 1995 e a Escola de
Especialistas da Aerondutica em 2002. (Foto: Forca Aérea Brasileira)



A Contra-Almirante Dalva Maria Carvalho Mendes, promovida a patente em 2012,
tornou-se a primeira mulher Almirante e a primeira a alcancar o generalato nas trés
Forcas Armadas do Brasil. A primeira turma do entdao Corpo Auxiliar Feminino de
oficiais da Marinha do Brasil formou-se em 1981. Entre 1994 e 1997, novas leis
ampliaram o acesso das mulheres a Marinha. Em 2014, foi admitida a primeira turma
de Aspirantes femininas da Escola Naval. (Foto: Marinha do Brasil).

Diversas candidatas prestam o concurso de admissdo para a Escola Preparatdria de
Cadetes do Exército (EsPCEx), em 2016, o primeiro em que lhes foi franqueado acesso.
A EsPCEx é o canal de entrada na Academia Militar das Agulhas Negras, cujos cursos
possibilitam que atuem como oficiais combatentes. Cerca de 7,6 mil mulheres
disputaram 40 vagas reservadas ao sexo feminino. O concurso decorre da Lei n@
12.705/12, que ampliou o acesso das mulheres ao Exército Brasileiro. Desde a década
de 1990, o Exército aceita profissionais mulheres nas dreas de administracdo, saude e
engenharia. (Foto: Ministério da Defesa)
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"Peacekeepers" brasileiras e atividades no Batalhdo do Brasil na Missdao das Nacoes
Unidas para a Estabilizacdo no Haiti — MINUSTAH. Desde 2004, mais de 190 mulheres
integraram as tropas brasileiras no Haiti. (Fotos: Ministério da Defesa)




cenilatie g

:
PRESIDENT %

A Embaixadora Maria Luiza Ribeiro Viotti, Representante Permanente do Brasil junto
as Nagbes Unidas (2007-2013), durante a presidéncia brasileira do Conselho de
Seguranca da ONU, em fevereiro de 2011. Em 12 de janeiro de 2017, assumiu a funcao
de Chefe de Gabinete do Secretdrio-Geral das Na¢Ges Unidas. (Foto: UN Photo)

A Embaixadora Maria Nazareth Farani de Azevédo, Representante Permanente do
Brasil em Genebra (2008-2013; e 2017-). (Foto: UN Photo).



A Embaixadora Regina Maria Cordeiro Dunlop, Representante Permanente do Brasil
em Genebra (2013-2017). Desde 2017, é Embaixadora do Brasil na Haia. Além das
relacdes bilaterais com os Paises Baixos, a Embaixada encarrega-se da participacdo do
Brasil em organismos internacionais relacionados a paz e a seguranca, como a Corte
Internacional de Justica, a Organizacdo para a Proibicdo de Armas Quimicas e o
Tribunal Penal Internacional (Foto: Delegacdo do Brasil em Genebra)

A Diretora do Departamento de Organismos Internacionais do Ministério das Relacdes
Exteriores, Embaixadora Maria Luisa Escorel de Moraes, e mulheres militares

estudantes do Centro Conjunto de Operag¢des de Paz Sérgio Vieira de Mello — CCOPAB,
em (Foto: CCOPAB)



A Capitdo da Policia Militar do Distrito Federal, Virginia Lima, uma das policiais
militares brasileiras desdobradas na MINUSTAH (2012/2013), integrou a Equipe Mdével
de Género da Policia das Na¢bes Unidas, que atua em apoio a Policia Nacional Haitiana
no atendimento a vitimas de violéncia de género (Foto: AP/FB/VSL). "‘T

As 12 Tenentes Karin Lopes e Renata Cunha, da Policia Militar do Estado de Sao Paulo,
durante ceriménia de condecoracdao na Missdo das Nag¢des Unidas no Sudao do Sul.
(Foto: AP/FB/KLY).



Especialista do Ministério da Saude durante aula sobre epidemiologia e género, no
ambito de cooperacgao técnica trilateral Brasil-Cuba-Haiti na area da saude, planejado e

executado com enfoque de género. (Foto: FioCruz)

Mulheres de Guiné-Bissau realizam atividades no ambito da cooperacdo técnica
prestadas pelo Brasil e pelo Fundo de Populacdo das Nac¢Ges Unidas na area da saude,
gue priorizou temas como violéncia doméstica, saude sexual e reprodutiva e
prevencao do uso de drogas. (Foto: Ministério da Saude).



